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Al-personal académico de tiempo completo con nombramiento definitivo debidamente dictaminado a concursar por el “Estimulo al Desempefio
Docente”, para lo cual, se evaluaran las actividades desempenadas del 1° de abril del 2021 al 31 de marzo del 2022.

“El Estimulo al Desempeno Académico” es una retribucion que tiene como propdsito: a) Reconocer y estimular al personal académico de carrera
que realice proyectos de investigacion vinculados a los programas educativos y registrados en alguna instancia externa o-institucion reconocida,
asi como aquellos docentes que sean miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). b) Fomentar todas aquellas publicaciones producto
de una investigacion debidamente registrada institucionalmente, el disefo e imparticion de cursos vy talleres de formacion continua, asi como el
disefio de materiales didacticos y organizacion de eventos académicos. ¢) Motivar al personal académico a participar en la coordinacion de
funciones sustantivas, organizacién de programas educativos ofertados, asi como ser miembro de algun érgano colegiado. d) Reconocer la
formaciéon profesional, como el niUmero de horas frente a grupo, la experiencia docente, matricula existente, caracteristicas de los cursos que
ofrecen, participacion en otros proyectos y/o actividades institucionales, asi como la atencién a tutorias.

La asighacién de este beneficio se sujeta a lo establecido por el Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desempeno Docente de la Unidad
Pedagdgica Nacional Unidad 181, con base en los lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Dichos documentos,
asi como el instructivo de evaluaciéon y los formatos correspondientes estardn disponibles en el siguiente enlace: www.sepen.gob.mx/cifad a partir
de la emisidon de la presente convocatoria.

PRIMERA. - DE LOS PARTICIPANTES.

El personal docente de la UPN Unidad 181 que desee participar
deberd hacer entrega de la solicitud debidamente llenada y la
documentacion correspondiente oficialmente validada a la
Comision para el Otorgamiento del Estimulo al Desempeio
Docente del dia 27 al 28 de septiembre del 2022 de 8:00 a
16:00 horas en la sala de juntas “B” ubicada en las oficinas
centrales de los SEPEN, la cual sera considerada como sede de
la Comision durante el presente proceso.

Por ningun motivo podran ser consideradas las solicitudes y la
documentacion que se  entreguen fuera de las fechas
establecidas en la presente convocatoria.

Si no se presenta la documentacion comprobatoria requerida
especificada en el instructivo, las actividades no podran ser
evaluadas.

Una vez analizado el proceso de evaluacion, la comisiéon
emitird los dictdmenes que seran entregados a los solicitantes
el dia 10 de octubre del 2022.

SEGUNDA. - REQUISITOS PARA SER CANDIDATOS

Podran solicitar el Estimulo las y los académicos, que reunan los
requisitos siguientes:

1.

Ser personal académico de tiempo completo, con categoria de
profesor de carrera, asociado o titular de base dictaminado en
la plaza participante.

Tener, como minimo, dos afos de antigiedad como
académico dictaminado en la Unidad 181.

Suscribir una Carta Compromiso en la que de manera expresa
se obliga a no estar contratado fuera de la Unidad 181 para
realizar  actividades profesionales bajo ningun esquema
laboral, inclusive por honorarios, en empresas publicas o
privadas, o en dependencias o instituciones educativas
publicas o privadas, por mas de 8 horas semanales, ni ocupar
una plaza de confianza fuera o dentro de la Unidad 187;
Comprobar su desempefio laboral ininterrumpido.

Haber impartido al menos; 140 horas de clases anuales dentro
de los planes y programas vigentes que ofrece la UPN Unidad
181, durante el periodo sujeto a evaluacion, en caso de laborar
en Licenciatura o haber impartido, como minimo, un-curso
curricular si labora en Posgrado.

Haber laborado con plaza de tiempo completo durante la
totalidad del periodo que se evalua.

Haber desempeiado con calidad y dedicacién las actividades
académicas de docencia, investigacion, gestion y/o-difusion,
en los términos establecidos en la Convocatoria
correspondiente.
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TERCERA. - DE LA COMPATIBILIDAD
El otorgamiento del estimulo es compatible con:

I. La percepcidon de sus salarios y prestaciones;

Il. - El ~goce de licencias por profesionalizacion académica
conforme a las normas aplicables;

1. El disfrute de licencias por enfermedad y gravidez conforme a
la norma aplicable;

IV. El cambio de categoria, nivel de promocidon o reclasificacion,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el
Reglamento;

V. El disfrute de periodo sabatico y de la beca comision para
estudios de posgrado; y

V1. El disfrute de la Beca por Exclusividad, la Beca para Estudios
de Posgrado, movilidad académica y el Estimulo de Fomento a
la Docencia.

Se debera considerar que el presente estimulo no es compatible con
los supuestos-a los que se refiere el articulo 14 del Reglamento.

CUARTA. - DOCUMENTACION A ENTREGAR
La documentacién necesaria gue deberad entregarse por el personal
académico participante a la Comision para el Otorgamiento del
Estimulo al Desempefo Docente, serd la siguiente:

a) Solicitud; de conformidad con el modelo adjunto;

b) Comprobantes de su formacion académica;

c). Comprobante de su funcion frente a grupo certificados por la
UPN Unidad 187;

d) Comprobantes de la actualizacién recibida durante el afo
escolar evaluado;

e) Comprobante de tiempo completo (FU.P) ;

f) - Comprobante del desempeio laboral ininterrumpido en el afio
escolar evaluado;

g) Comprobante de los factores a valorar;

h) Informe de trabajo del 1° de abril del 2021 al 31 de marzo del
2022;

i) - Comprobante de licencia(s) disfrutadas (s) durante el periodo
a evaluar; y

j)- Formato de carta compromiso.

QUINTA. - DE LA VALIDACION DE LOS DOCUMENTOS
La documentacion a la que se refiere l|la base anterior, serd
proporcionada a los participantes por el plantel educativo, la cual, se
someterd a la Comision para la valoracion correspondiente.
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SEXTA. - DE LOS FACTORES DE EVALUACION
Los criterios de evaluacidén a partir de los que se deberan derivar los
indicadores, las  ponderaciones, los juicios de wvalor 'y las
calificaciones, tomaran en cuenta los siguientes factores por orden
de importancia:

a) Calidad en el desempeio de la docencia 60%;
b) Dedicacion a la docencia 20%; y
c) Permanencia en las actividades de la docencia 20%.

Asimismo, el puntaje de los factores de “Desempefio Docente” a
evaluar en el presente proceso, se asignarad una escala del1a 1000y
se distribuird de la siguiente manera:

1.1. Formacidn continua. 100
:o.l?c.)fesional SR 160
1.CALIDAD ,' >
(600) 1.3. Tutorlva y ases.orlas. 160
1.4. Trabajo colegiado. 80
1.5. Trabajo frente a 100
grupo.
2.1 Disefo y
participacion en 80
proyectos
institucionales.
: 2.2. Investigacion,
2-DEDICACION innovacidn y publicacion
(200) YR 80
de articulos de
investigacion.
2.3, Gestion
Administrativa, como 4O
apoyo a la docencia.
3.1. Formacion 140
3. PERMANENCIA académica.
(200) 3.2. Antigiiedad en el
. 60
subsistema.
TOTAL 1000

SEPTIMA. - DE LA PUNTUACION Y NIVELES TABULARES
La puntuacion alcanzada en la evaluacion del desempeio docente
de conformidad con el articulo 8 del Reglamento, se sujetara a los
niveles tabulares que se muestran en la siguiente tabla:

NIVELES Y MONTOS DEL ESTIMULOS*

SERVICIOS DE I
EDUCACION PUBLICA u

DEL ESTADO DE NAYARIT

PUNTUACION NIVEL
301-400 |
401-500 1l
501-600 11l
601-700 W%
701-800 \Y
801-850 VI
851-900 \all
901-950 Vil
951-1000 IX

* NOTA: Los montos se ajustaran al salario minimo general vigente
del 1° de abril del 2022 para la Ciudad de México.

OCTAVA. - DE LA COMISION
La Comision estard integrada como a continuacion se sefiala:

e  ElTitular de la Direccidon General de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit, quien fungira como presidente y
podra nombrar un representante.

e  El Titular de la Coordinacion de las Instituciones Formadoras y
Actualizadoras de Docentes de los Servicios de Educacion
Publica del Estado de Nayarit, quien fungird como titular de la
Secretaria Técnica.

o  El Titular de la Direccion de la Universidad Pedagodgica
Nacional Unidad 181.

Un representante docente
El titular de la Unidad de Transparencia de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Navyarit.

NOVENA. - DEL PERIODO DE REVISION DE DOCUMENTOS.
Una vez recepcionadas las solicitudes de los participantes e
integrados los expedientes, estos serdn revisados y evaluados
conforme a los factores de desempefio docente por la Comisidn en
el periodo comprendido del 29 de septiembre al 07 de octubre del
2022.
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Al finalizar la etapa de evaluacion por la comision, ésta incluird en el
acta una lista de resultados con base a la puntuacion y nivel
alcanzado por cada uno de los participantes.

DECIMA. - ENTREGA DE RESULTADOS
Los resultados se entregaran a cada uno de los participantes el dia
10 de octubre de 2022 en la sede de la Comisidn.

DECIMA PRIMERA. - DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Las y los participantes, en un plazo de diez dias habiles, podran
interponer recurso de inconformidad en contra de las resoluciones
qgue deriven del proceso regulado en esta convocatoria, el cual
debera versar sobre su correcta aplicacion, conforme a los requisitos
dispuestos en los articulos 11, 13, 27 y 30 del Reglamento para el
Otorgamiento del Estimulo al Desempefio Docente de la Universidad
Pedagdgica Nacional Unidad 181.

DECIMA SEGUNDA. - DE LA FORMA DE PAGO Y MONTO DEL
ESTIMULO
La forma de pago para el personal docente que resulte seleccionado
en el presente proceso de evaluacidon, serd mediante ndmina
extraordinaria.

El pago del estimulo se realizard una vez que concluya el término
para inconformase por el dictamen, o bien, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a que se resuelvan los recursos de inconformidad
por la-comision.

Los resultados de los docentes seleccionados para recibir el estimulo
por parte de la Comisidn, seran remitidos por el titular de la
Secretaria Técnica al Departamento del Sistema de Administracion
de la Némina Educativa Federalizada, con el puntaje vy el nivel de
cada uno de ellos para solicitar la asignacion del monto de estimulo
por docente.

DECIMA TERCERA. CONSIDERACIONES GENERALES

a) Los académicos de base y tiempo completo gque hubieren
desempenado como minimo el cargo de Director de Plantel o
su equivalente, podrdn incorporarse directamente al nivel VI
del Estimulo cuando dejen de cubrir dicha funcidn de acuerdo
a los criterios que se sefialan en el articulo 15 del Reglamento
para el Otorgamiento del Estimulo al Desempefo Docente de
la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 181.

b) Cuando el aspirante al Estimulo cuente con categoria SNI| 'y
PRODEP, le sera asignado un nivel de acuerdo a su
nombramiento conforme a lo indicado en el articulo 16 del
Reglamento.

c) Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria
son gratuitos. Para la aclaracion de dudas o informaciéon
adicional relacionada con este proceso, el aspirante podrd
dirigirse a la Direccidon del plantel y/o a la Coordinaciéon de
Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes de los
Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit.

d) Serd nulo todo tramite de registro cuando el aspirante
proporcione datos falsos o presente documentos apodcrifos,
alterados o incompletos. No tendran validez oficial las
inscripciones  realizadas fuera de los requisitos y lugares
sefalados en ésta convocatoria.

e) Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por
Direccién - del  plantel y/o  Coordinacion de Instituciones
Formadoras y Actualizadoras de Docentes de los Servicios de
Educacion Publica del Estado de Nayarit.

Tepic Nayarit, septiembre de 2022

LIC. MARI %%MQ@B\LANCO

DIRECTORA'GENERALDE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Y RRESIDENTA. DE LA CQMISION
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